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Tools for the Trade – A La Carte 

Tools  for  the Trade – a  la  carte offers  the opportunity  to  learn more about any one or  several of  the Tools  for  the Trade 
components  (see  sidebar).        The  selected  components will be  customized  to meet  the  specific needs of  the participating 
school, delivered in a format most convenient to the school board(s).   


